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Preesentationaf
Kompetenceuaviklingsforliob

Mal:
- Alle dagplejere arbejder ud fra et feelles veerdigrundlag, som kommer til udtryk gennem tydelige paedagogiske
principper og grundvaerdier. (barnesyn, leg, leering, berefzellesskaber, foreeldresamarbejde, leeringsmiljo )

Det betyder:
-  atalle dagplejere gennemgaende arbejder pa samme made med at opbygge og udvikle relationen til det enkelte

barn, bernegruppen og foraeldrene.

Metode til udvikling af kvalitet:
- Refleksion over- og analyse af egen praksis ved hjeelp af filmklip.
- Refleksion og sparring i netvaerksgrupper og med dagplejekonsulent.

Dagplejekonsulenterne som sparringspartnere:
-  Fradagplejepaedagog til dagplejekonsulent.

18.juni 2019
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—orlebets opbygning:

( Periode: 2016—2018) - ‘EE;:‘::?” f&'é}:%:{.."z:
1. Workshop (1-5): ovte atane

tema / centrale principper, sparring pa filmklip, skema til

vurdering af egen praksis, mal for hjemmeopgave. ot vl
2. Mellem hver workshop:

hjemmmeopgave og sparring ved dagplejekonsulent,

analyse af filmklip individuelt og i netvaerksgruppe. T it

3. Efter forlobets afslutning: fastholde refleksionskulturen i dagplejen.
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UK Ajemmeopgaver tema 1 E10.a0CX

Skema til vurdering af cgen praksis

Opbygning af positive relationer

Opbygning af positive relationer Fzlles fokusomrader for eveperioden

= Brug beskrivende kommentarer - beskriv bernenes handlinger,

opmerksomheder og de twlelser, de udtrykker.
Barnets Dato:
nmaswir:

* (Ov dig i den bernestyrede leg - folg bernenes initiativer

= Udftyld relationsskema og relationscirkel for hvert af dine
1: Det gor jeg slet ikke, 2: Det gor jeg i mindre grad, 3: Det gor dagplejebern.
Jjeg 1 nogen grad, 4: Det gor jeg 1 hoj grad

* Optag sma filmklip af dit arbejde med bernene i forhold til
Samspil med barnet Egen vurdering temaet opbygnlng af positive relationer.
Bruger beskrivende kommentarer - sseter ord pa det. barnet gor og de tanker og falelser, det leg ét ﬁlmk]]P Ud (pé 1 _3 min‘ut‘ter), som du gerne VIl .
udtrykker. o2 3 4 dele/have sparring pa og medbring det naeste gang. (Medbring

(.'rivc_r ba}rncl op‘n?a;-rk50|nhccl pi det, som er sserligt ved det (fleks. dets favoritbog, livret, 1 5 N derfor ogsﬁ computer naste gang)_
wyndlingslege, oswv.).

Wiser at du er glad for barmet — bade gennem ord og fysisk kontakt. . . . . .
* Del din vigtigste leering med din netvaerksgruppe.

Adstemnmer dig pa en positiv made til bamets folelsesudtryk (feks. ved at spejle barnets falelser

o udiryk, vise omsorg, hvis det er nedtrykt, ked al det eller frustrerct). 2 3 4

Bruger bornestyret leg - folger barnets initiativ i legen. lader det lede an og styre legens retning. 1 2 3 o4 Individuel mﬁlsmmlng

Bruger bornestyret samitale - falger i samtalen bamets initiativ, lader det lede an og styre . - o .

samtalens retning. 1z 3 4 Tag enten udgangspunkt i de feelles fokusomrader eller i et andet
Tilpasser aktiviteter og forventninger i forhald til barnets mestringsomrade. L s s oa princip inden for temaet "Opbygning af positive relationer’. Notér
Giiver barnet lige tilpas stotte til at undga frustration moen hjaelper det ikke sa moeget., at du - fﬁ]gende'

overtager dets udforskning. L - 3 4

Giver A korreltioner o iretiesmitelser. 1 2 3 4 * Hwvad vil du seerligt have fokus pa at arbejde med?

Giiver positive beskeder (Vikke sige ikke™) og felger op pd dine beskeder.

= I forhold til hvilke bern (er det 1 forhold til hele din bernegruppe
L eller kun nogle af dem)?

Giver barnet ros for det, som det magter.

Giver barnet opmuntring til at cksperimenteres og prove nye ling.
* Hvor ofte/meget/leenge vil du arbejde med det? (f.eks. én dag,
hver dag, en halv time om ugen,...)

* Hvad vil du gerne opna derved?
Fokuspunkter for mit samspil med barnet:

Dato for opfelgning:



Seerligt betydningsfulde elementer

* Justere leeringsmiljoet efter bernenes
behov.

* Barnets folelsesmaessige udvikling.

 Det ressource orienterede
foreeldresamarbejde.

Inddragelse af citater fra det efterfelgende
Observationsstudie. (interview, observationer i praksis)
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Stotts af bamets
kognitive udvikiing

Stotts af bamets

udvikiing
Pluniespog o Stette sf barnets
orgsanissring af
' jegen socisle udvikiing
Samarbejde med Faglig refisksion
forasidrs og sparming
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lema 1. At justere leeringsmiljoet efter
bernenes benov.

Dagplejeren som Rollemodel:

- Give bernene tid og bygge videre pa
deres ideer

- Inddrage alle born i legen og dialogen

- Bern skal stimuleres og have lov til at @ve sig
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At justere leeringsmiljoet efter bornenes behov.

Dagplejeren som Rollemodel:

At anerkende barnet og give
det varme og omsorg

At justere sig efter barnet og
folge dets initiativ

At give positive beskeder, rose
og opmuntre



_aeringsmiljeet og leg

Centrale Principper:

- folg opmaerksomt med i legen
- brug beskrivende kommentarer
- leg med

- Folg barnets initiativ
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>

Den-

Uste

‘aglige dommekraft - kvalificerede

'inger og tilpasninger

- Dagplejen beskriver kompetenceudviklingsforlebet som et, der har givet dem
redskaber til at handle tidligt, nar det maerkes at bernegruppen har behov
for noget specifikt. Det har styrket dem i troen pd egen faglige demmekraft.

Jeg erkendte for Kort tid siden, at jeg ikke kunne rumme det femte
barn, hvis jeg skulle lytte til de andre 4 b@rns behov. Og det fik jeg en
god dialog med min dagplejepadagog om. Pa den made, har: Sam-
spil og relationer bekraftet mig | min og vores faelles fasliehed. Det
har gjort mig mere sikker pa mit arbejde, og pa at turde stoppe op og
sige: denne her aktivitet, den funeerer ikke for denne bgrnegruppe |
dag. Og sa tilpasse aktiviteten til bernegruppens behov.

(Dagplejer)
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Dialog om : Leeringsmiljeer i hverdagen
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Tema 2Z:Barnets folelsesmaessige uavikling

Centrale principper:

- At afstemme sig positivt til barnets behov og falelser

Spejl barnets folelsesudtryk, nar det er glad, begejstret eller nysgerrigt. Trast barnet og hold om det,
nar det er ked af det eller bange. Bevar selv roen for at give barnet tryghed.

- At veere rollemodel for felelsesmaessige kompetencer

Vis, hvilke strategier, du selv bruger for at regulere dine felelser og handle hensigtsmaessigt pa dem
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Centralt princip: Bevare roen

- Bevar selv roen for at give barnet tryghed.

- Seet ord pa barnets faolelser (beskrivende kommentarer).

- Hijeelp barnet med at leere at genkende falelser
brug : billeder, spil, bager, smiley, babytegn.

- Stot barnet, nar det oplever sveere folelser som
vrede, frustration eller ked-af-det-hed.
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Centralt princip: at seette ord pa felelser.
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nklusion - nar det seerlige ikke gores til
parnets oplevelse af og forteelling om sig
selv

- Dagplejerne beskriver, at de netop kan se og rumme bgrnegruppens
behov i det hjemlige l22ringsmilje. Alle barn har brug for noget
sarligt, nogen bare for noget mere sarligt end andre.

Jeg har eksempelvis Maj, som jeg har lzert, bliver utryg ved nye
,’ voksne og i nye situationer. Hun kan ikke rigtig have det, og s3 er det
selvfgleelig ikke tilfaeldigt, at hun sidder ved siden af mig under vide-
ooptagelserne. Sa rykker jeg hende bare hen ved siden af mig, og sa
karer det. Hun skal ikke h@re, at det er noget pjat og at det er forkert
at fole sadan. Hun skal rummes i det og inspirere stille og roligt til at
taenke at nye mennesker ikke er farlice. Her fik jeg super gode reflek-

sioner og idéer med hjem fra undervisningsgangene.

(dagplejer); .
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Centralt princip: Nar barnet bliver vred bliver
hjernen dla’..

Angst/utryghed og vrede aktiverer hjernens alarmberedskab. Nar der er fuld alarm,
bliver der skruet ned for teenkehjernen (den bliver "bla").

Nar man har "bla hjerne”,
er det sveert at teenke
sig om eller lzere nyt.

VIA University College 18.juni 2019
17



Centralt princip: Nar hjernen bliver 'bla’...

Teenk STOP!

Tag 3 dybe indandinger
Sperg om hjeelp

Tag en pause

vVvVvVvyvyy

Ga sin vej

v

Prov igen
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Overfelsomhed i hjernens alarmberedskab

Hvis barnet ofte oplever ubehagelige eller farlige situationer kan det gore
alarmsystemet overfelsomt.

- Det betyder, at barnet
lettere reagerer med
angst/vrede/ked-af-det-
hed, nar det er i situa-
tioner, som for barnet
minder om “det farlige”
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At handtere raserianfald

Raserianfald er naturlige i smabernsarene. De kan fx opst4, fordi barnet endnu ikke har udviklet evnen til at sige, hvad de feler og fordi de ikke kan
regulere deres folelser og adfaerd. Samtidig har de en staerk trang til at udforske omgivelserne og vaere selvsteendige.

>
>

Bevar roen
Bliv sammen med barnet, men foretag dig ikke noget. (Tal ikke barnet til fornuft under raserianfaldet, det kan forveerre raserianfaldet.

Uanset raserianfaldets leengde, skal du heller ikke forhandle med barnet, mens det star pa. En sddan lesning kan fa langsigtede

konsekvenser i form af endnu lzengere raserianfald).
Flyt evt. barnet. Hvis barnet begynder at sla andre eller smadre ting, sa skal det tages op og baeres et sted hen, hvor det ikke kan skade

nogen. Bliv hos barnet.
Vent til "stormen er drevet over” og giv sa barnet din opmaerksomhed. Ros nu barnets (begyndende) rolige adfzerd og afled det med en

anden aktivitet.

Taenk over, hvorfor barnet blev rasende og forsag om muligt at forebygge fremtidige raserianfald. (Er det nar barnet er sultent? Treet ? Midt
i en overgang fra én aktivitet til en anden? Nar der er fri leg uden struktur? Nar der er gang i mange aktiviteter omkring barnet? Nar der stilles
krav?.)

VIA University College 18.juni 2019
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Film 2

VIA University College




Dialog om : Leeringsmiljeer i hverdagen

[Kajs regnsang

o

[




lema 4:-oreeldresamarbejde

Centrale principper:

- opbygge et feellesskab omkring barnets og
barnegruppens udvikling, laering, trivsel og dannelse

- dele barnets hverdag/skabe sammenhaeng for barnet

- skabe mulighed for tryg og teet dialog

o

—
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- involvere alle foreeldre ud fra et ressourcesyn
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Jeg har valgt en abenhed for alle de paedagogiske redskaber jeg kan fd |
undervisningen. Jeg vil meget gerne laare mere. Der er himmelvid forskel pa
min rolle som dagplejer i dag og for 25 dr siden - blandt andet i forhold til
foraeldresamarbejdet. | dagvil foraeldrene pa den ene side have, at det er os,
der skal lede dem og pa den anden side @nsker de ogsa at lede os. Det ville
de slet ikke fagr i tiden. Da turde de slet ikke forlange og forvente noget af

0s, 0g det ggr de | dag — og det synes jeg, er med til at ggre det spaendende,
men ogsa svaert. Jeg forsgger at fortaelle foraeldrene at jeg serne vil sparre,
men at jeg ogsd begdr fejl, og sd er humoren det allervigtigste for det gode
foraeldresamarbejde. Det ggr alting meget lettere.

Hvis ikke man er trye i den situation man er i, sa far man intet ud af dialogen
0g samarbejdet med forazldrene.

(Dagplejer)



Film 3

| Klip 1 og 2

00@

VIA University College
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Dialog om: Leeringsmiljeer i nverdagen




Hvad har samspil og
relationer givet Dagplejen |
erning kommune

@




—ormal - hvad kan / skal dagplejen 7

- | Herning Kommune er visionen:

- Alle bern skal blive sa dygtige, som de kan
- Alle bern skal vaere en del af et feellesskab.

Metoden til at nd malet er gennem samspil og relationer

Dagplejen skal bl.a. bidrage med at drage omsorg, veekke
ighed, udvikle sociale og personlige kompetencer og give barnet et sprog.




Hvad ser konsulenterne hos de enkelte
dagplejere?

Arbejder med folelser
- bade barnets egne og andres folelser

Planlaegning af hverdagen
- reflekterede aktiviteter, der understetter barnets laering.
herunder rutiner og gentagelser
Beskrivende kommentarer (sportskommentator)

- seetter ord pa barnets initiativ og handlinger




Faglighed
- Den enkelte dagplejer kan nu begrunde, hvorfor han/hun ger, som de gor.

Samme sprog
- dagplejer og dagplejekonsulent

Forzeldresamarbejde

- vaere nysgerrig pa overgangen fra hjem til dagpleje

- delagtiggere foreeldre i barnenes leering i dagplejen
- bl.a. dialogisk laesning.




Vejledning / sparring

Der var vejledning mellem hver workshop - ca. midtvejs
- vejledningen var telefonisk og var 15. min.
- dagplejeren satte dagsordenen, da det var hendes vejledning.

Der har vaeret 10 hold af ca. 25 dagplejere afsted.

| 2018 udarbejdede konsulenterne tilsynsskemaer, der understottede
implementeringen af temaerne i samspil og relationer.



| lIsynsskemaer £U.1o

Samspil og relationer i dagplejen

Planleegning og organisering af hverdagen

o Vis din uge-/ménedsplan og forteel om dine overvejelser bag
o Hvilke rutiner og ritualer har du i din dagligdag?
Dialog:

Opbygning af positive relationer

o Forteel om dine erfaringer med bernestyret leg og voksenstyret leg
o Fortzel hvornar og hvordan du bruger beskrivende kommentarer
Dialog:

Stette af barnets kognitive udvikling

o Fortzel hvordan du arbejder med dialogisk laesning - og vis mig din kuffert
(krav: der skal arbejdes med dialogisk laesning minimum 3 gange ugentligt)

o Fortzel om dine erfaringer med babytegn

Dialog:

Samarbejde med foraeldre
o Forteel hvordan du inddrager dine foreeldre
i barnets udvikling, laering og trivsel

Dialog:

Arbejdspunkter for dagplejer i perioden frem til naeste tilsyn:

Samspil og relationer i dagplejen

Stoette af barnets folelsesmaessige udvikling
o Forteel hvordan du er rollemodel for bernene
Fx hvis et barn er ked af det, hvis der er
konflikter i gruppen osv.
o Fortael hvordan arbejder du med barnenes
folelser (brugen af smileys)

Dialog:

Stotte af barnets sociale udvikling

o Hvilke tiltag og redskaber bruger du i stette af barnets og gruppens sociale udvikling?
o Forteel om din rolle
Dialog:

Positiv greensesaetning og konflikthandtering
o Fortzel hvordan du bruger positiv omdirigering i din dagligdag
Ikke-sige-ikke - Nej/stophand - Opmaerksomhed pé det der lykkedes og pa det du gerne vil se

Dialog:

Faglig refleksion og sparring
(Dialogprofiler, foraeldre, dagplejekonsulenter, netvaerk gruppe, kollegaer, selvreflektion (fx video m.m)

o Hvem sparrer du med i hvilke situationer?
o Hvad er god faglig sparring for dig?
Dialog:

Arbejdspunkter for dagplejer i perioden frem til naeste tilsyn:



HVis vi skulle gere det igen, hvad vil vi sa
gore.

Fordeling af dagplejerne pa holdene

- Der har veeret fordele og ulemper ved, at dagplejere kom afsted enkeltvis fra
deres legestuegrupper.

Fordele: Der er blevet starre feellesskabsfolelse - Dagplejen er et Vi
- sparring med kollegaer fra andre distrikter.

Ulemper: Det har nogle steder veaeret sveert at sparre i sin
legestuegruppe, hvis der ikke er andre, der har veeret afsted.



Konsulenterne skal vaere en del af alle undervisningsgangene, hvis vi skulle
gore det igen - bade formidling og deltagende.

Konsulenterne skulle deltage i heldagslegestue og sparre med dagplejerne
om temaerne i kurset.




Stotts af bamets
kognitive udvikling

granasesstning og
konflikthandtering

TAKFOR I DAG= =

Samarbejde med Faglig refiekzion
forasldre o sparring




